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 ديباجة
مر عودد بواأ وردت التو   سلوك وأخلاقيات العون العمووم  مدونةاستنادا إلى    

 4400أكتوبر  0مؤرخ ف   4400لسنة  0404

انطلاقا من أن خدمة المرفق العام لا تحتوا  فحسوإ إلوى الكياكول والتنتيموات  و  

واأطر التشريعية والترتيبيوة  بول تحتوا  أيإوا إلوى نتوام قيمو  وميقواق أخلاقو  

 .ستديمةيجتمع حوله مختلف الفاعلين من أجل تحقيق التآزر والتنمية الم

 

عموميوة  وإيمانا بأهمية القطاع العام بمختلف مكوناته  إدارة كانت أو جماعوة    

  .أو مؤسسات أو منشآت عمومية  ف  خدمة التنمية الشاملة

 

واستنادا إلى كون هذه الوقيقة ه  عبارة علوى مجموعوة مون القويم والمبواد      

تكودف إلوى إومان احتورام والمعايير  ذات وتيفة توعوية وإرشادية وتوجيكية  

القووانون وتووؤمن الالتووزام بقوويم النزاهووة والشووفافية والمسووا لة والحيوواد موون قبوول 

 . العون العموم  

 

وتأسيسا على أهداف هذه المدونة الرامية إلى تكريس منتوموة قيميوة خاصوة     

بالعون العموم   من شأنكا معاإودة المنتوموة القانونيوة التو  يخإوع لكوا  مون 

عدته علووى القيووام بواجباتووه المكنيووة وتحملووه مسووؤولياته علووى نحووو أجوول مسووا

يستجيإ لانتتارات المواطنين وتطلعاتكم لخدمة عمومية نزيكوة  خاليوة مون كول 

  .أوجه الخروقات  وباعقة على الققة والطمأنينة بين الكيكل العموم  والمواطن
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و وعيا بحاجة الكياكل العمومية إلى قواعود سولوكية ومبواد  أخلاقيوة تسومو     

بالعلاقات المكنية وتنم  اأدا  وتحسن الموردود وتسواعد العوون العمووم  علوى 

 .تجاوز الوإعيات الخلافية الت  قد تعترإه طيلة مساره المكن 

 

والاحتكوام إليكوا مون  وإيمانا بوأن التعلوق بقواعود هوذه المدونوة والالتوزام بكوا     

شوووأنه أن يحسووون فووو  نتوووم الإدارة والتصووورف العمووووم  ويعوووزز قووويم النزاهوووة 

 .   والشفافية والمسا لة ويطور مناخ العمل ويركز أسس الحوكمة الرشيدة

       

وحرصووا علووى إيجوواد مدونووة عامووة للسوولوك واأخلاقيووات فوو  القطوواع العووام        

مودونات السولوك واأخلاقيوات  معكوا مختلوفتنطلق منكا وترتكز عليكوا وتنسوجم 

 .الخصوصية  الخاصة بكل قطاع وسلك ف  مختلف الكياكل العمومية

 

تم وإع هذه المدونة لتنطبق على العون العموم  ف  مفكومه الشامل وف       

 جميع الكياكل العمومية دون استقنا   سوا  كان

  .معينا أو منتخبا

      

  :وانطلاقا مما سبق ذكره

 

لتقريووإ  للحوووار نتوورا أن التوفيووق  فوو  كوول تجمووع إنسووان   يشووكل  ليووةو  -

 .وصولا إلى المصالحة  ذات البين وإصلاح  وجكات النتر 
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لورد موا قود يسوتكدف للإنصواف ونترا أن مؤسسة التوفيوق   تعتبور مولاذا  -

سو  تطبيق القوانين واأنتمة  اأفراد والجماعات من حيف أو تعسف أو 

  .صلاحيات سلطة إنفاذ القانونلدن من أوكلت إليكم  من 

 

الخالفات والمنازعوات  وإمكانيوة  لتسويةونترا أن التوفيق وسيلة بديلة   -

حوكمة جيودة ساسا  لية لتأمين لتجنإ مقاإاة الإدارة أمام المحاكم  فك  أ

الحصووول علووى مطالبووه   تقووم علووى المشووروعية  وبالتووال  تإوومن للمرتفووق

  .المشروعة

 

والنزاهة   عدم التحيزلستقلالية وبيجإ أن تتحلى با مؤسسةونترا لكونكا  -

المعرفة ما يجعلكا متمكنة  ومن الجورأة  و أن يكون لكا من الكفا ة وسعة 

   موا يجعلكوا قريبوة مونبيسورما يبعدها عن الخووف والتوردد  ومون العمول 

  .تواصلالسكلة يجعلكا  لتعامل  ماالمرتفق   ومن البساطة ف  ا

ومووون اللباقوووة فووو  الخطووواإ والسووورعة فووو  التووودخل  موووا يحفوووز النووواس     

ص علوى تبنو  الممكون موا يعطو  اللجوو  إليكوا  ومون الواقعيوة والحور على

ص علوى أن لتنفيوذ  كول ذلوك موع الحوروالقابلية ل  لمبادراتكا الصدى الطيإ

  و أن احتوراممحوط تقودير و  يجعلكواتتحلى ف  تواصولكا وتعاملكوا بكول موا 

 . تجردالوتحفت بالعملكا  ف تلتزم 

 

ونتوورا أن التوفيووق هووو احتكووام إلووى الشوورعية  وحوورص علووى سوويادة    -

القووانون وسووع  إلووى تحقيووق العوودل و الإنصوواف  بمووا يإوومن المسوواواة فوو  

فوو  توووازن بووين  الاسووتفادة موون المرفووق العووام ويحقووق المصوولحة الفإوولى 

 . المصلحة الفردية والعامة

فإن خصوصية مؤسسة التوفيق تقتإ  اعتماد مدونة خاصوة تتنوا م      

 مع المدونة العامة 
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 التعريفات
 

 الحوكمة  -4العون العموم               -0    

 النزاهة -0الشفافية                     -0    

 المسا لة    -6                     النجاعة -5    

 الفساد -8المحاسبة                    -7    

 المحسوبية -04الارتشا                      -9    

 الوساطة -04المحاباة                     -00    

  المصالح تإارإ -00المال العام           نكإ -00    

 الانصاف  -05    
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يقصد بالعبارات السالف ذكرها على معنى هذه المدونة  

  :ما يل   

 

 

 العون العموم 

 L’agent public 

   

هووو كوول شووخص تعكوود إليووه صوولاحيات السوولطة العامووة أو يعموول لوودى      

مصوولحة موون مصووالح الدولووة أو جماعووة محليووة أو مؤسسووة عموميووة أو 

الوووذوات التووو  تسوواهم فووو  تسووويير مرفوووق منشووأة عموميوووة أو  يرهوووا موون 

 .عموم 

 

ل كلمووة العووون العموووم  المعتموود فوو  أموور عوودد  وفوو  هووذه المدونووة سوونعوا

بكلمووة أعوووان مؤسسووة  4400أكتوووبر  0مووؤرخ فوو   4400لسوونة  0404

 التوفيق
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 الحوكمة

   la gouvernance 

 

 

 

المؤسسوو   يحوودد هوو  نتووام للرقابووة والتوجيووه علووى المسووتوى              

المسوووؤوليات والحقووووق والعلاقوووات موووع جميوووع الفووووات المعنيوووة و يوإوووح 

 القواعووووووووووووووووووووووووود والإجووووووووووووووووووووووووورا ات اللازموووووووووووووووووووووووووة لصووووووووووووووووووووووووونع 

 . القووووووووووووووووورارات الرشووووووووووووووووويدة المتعلقوووووووووووووووووة بعمووووووووووووووووول الكيكووووووووووووووووول

 

وهوووو نتوووام يووودعم العدالوووة والشوووفافية والمسوووا لة ويعوووزز الققوووة            

 .والمصداقية ف  بيوة العمل

 

 الشفافية

La transparence 

 

 

       

هووو  الوإووووح داخووول الكيكووول العمووووم  وفووو  العلاقوووة موووع المرتفوووق       

وعلنيووووة الإجوووورا ات وال ايووووات ( المنتفعووووين موووون الخدمووووة أو مموليكووووا)

 .واأهداف
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 النزاهة

L’intégrité 

        

هو  منتوموة القويم المتعلقوة بالصودق واأمانوة والإخولاص والتفوان         

على صورة الكيكول الوذي ينتمو  إليوه العوون لودى العمووم  ف  العمل حفاتا

وحق المرتفقين ف  الحصول على المعلومات اللازموة عون أعموال الكياكول 

العمومية حتى يتم التأكد من أن عمل هذه الكياكل يتفق مع تحديد القوانون 

 .لوتاوفكم ومكامكم

 

 النجاعة

L’ éfficacité 

 

 

بوول أعوووان مؤسسووة التوفيووق للموووارد هوو  التوتيووف اأمقوول موون ق          

المتاحة للكيكل الذي ينتمون إليه وتطووير أسواليإ العمول مون أجول تحقيوق 

 .اأهداف المنتترة من الكيكل بأقل التكاليف الممكنة
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 المسا لة

La redevabilité 

 

 

 

هوو  واجووإ علووى المسووؤولين العموووميين سوووا  كووانوا منتخبووين أو       

تقووديم تقووارير دوريووة عوون نتوواوو أعمووالكم وموودى نجوواعتكم فوو   معينووين 

 .تنفيذها

 

 

 

 

 المحاسبة

La reddition des comptes 

         

هوو  خإوووع الووذين يتولووون الوتوواوف العموميووة للمسووا لة القانونيووة أو   

الإداريووة أو اأخلاقيووة إزا  قووراراتكم وأعمووالكم سوووا  المحاسووبة اأفقيووة 

أو العموديووة ( عموووم  أمووام جكووات أخوورى موازيووةمسووؤولية الموتووف ال)

 مسوووووووووووووووووووووووووؤولية الموتوووووووووووووووووووووووووف العمووووووووووووووووووووووووووم  أمووووووووووووووووووووووووووام)

 (.ناخبيه وهيوته المرجعية  والمواطنين

 



 

10 

 الفساد

La corruption 

   

 

هووو كوول عموول يتإوومن سووو  اسووتخدام السوولطة أو النفوووذ أو الوتيفووة    

 .لتحقيق مصلحة خاصة مادية أو معنوية ذاتية لنفسه أو  يره

 

  

  

 

  

 الارتشا 

La malversation 

 

 

هو التماس أعوان مؤسسة التوفيق أو قبولكم بشكل مباشر أو  ير        

مباشوور لمنووافع لكووم أو ل يوورهم مقابوول القيووام بعموول هووو موون صوولاحياتكم أو 

 .الامتناع عنه
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 المحسوبية

Le népotisme 

   

 

تنفيذ أعمال لصالح فرد أو جكة ينتمو  لكوا العوون مقول حوزإ  ه          

 .الخ  دون أن يكونوا مستحقين لكا...أو عاولة أو منطقة

 

 المحاباة

Le favorisme 

 

 

ه  تفإيل طرف علوى  خور عنود إسودا  الخدموة ب يور حوق للحصوول       

 .على مصالح معينة

 الوساطة

Le clientélisme 

 

 

التدخل لصالح فرد ما  أو جماعة دون الالتوزام بأصوول العمول والكفوا ة  هو      

اللازمة مقل تعيين شخص ف  منصوإ معوين أسوباإ تتعلوق بالقرابوة أو الانتموا  

 .....الحزب 
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 نكإ المال العام

Le pillage  de l’argent public 

 

 

 .على اأموال العمومية والتصرف فيكا من  ير وجه حق هو الحصول 

 

 تإارإ المصالح

Le conflit d’ intérêts 

 

 

 

التعووارل بووين الوتيفووة العموميووة أعوووان مؤسسووة التوفيووق ومصووالحكم         

الشخصوووية بموووا قووود يوووؤقر فووو  اتخووواذهم للقووورار وطريقوووة أداوكوووم لالتزامووواتكم 

 .ومسؤولياتكم
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 الانصاف

L’équité 

       

يدعو الكدف العاشر مون أهوداف التنميوة المسوتدامة بشوكل مباشور لإيجواد عوالم   

 .أكقوووووووووووووووووووووووور إنصوووووووووووووووووووووووووافا بوووووووووووووووووووووووووين الووووووووووووووووووووووووودول وداخلكوووووووووووووووووووووووووا

  “اليونيسيف”

 

  “لا يستوي ميزان العدل إلاا بالانصاف”

 

 

و عوودل طبيعوو   لا عوودل شوورع   و هووو أسوومى موون القووانون و الانصوواف هوو       

 . الوإووووووووووووووووووووووووووووووووع  و أكقوووووووووووووووووووووووووووووووور مرونووووووووووووووووووووووووووووووووة منووووووووووووووووووووووووووووووووه

  

وهو كذلك العدل فو  المعاملوة بوأن لا يأخوذ مون صواحبه مون المنوافع إلاا موا        

 .يعطيوووووووووووووووووه  ولا ينيلوووووووووووووووووه مووووووووووووووووون المإوووووووووووووووووارا إلاا كموووووووووووووووووا نالوووووووووووووووووه

        

فوع  وهوو           و الانصاف هو أن يعط  صاحبه ما عليه بإزا  موا يأخوذ مون النا

يا  .  سووات الفاإوولةاسووتيفا  الحقوووق أربابكووا واسووتخراجكا باأيوودي العادلووة والسا

 

زد على ذلك الانصواف هوو أن تعطو   يورك مون الحوقا مقول الاوذي تحوإا أن         

إا وال إإ  موع  تأخذه منه لو كنت مكانه ويكون ذلك باأقوال واأفعال  ف  الرا

 . من نحإا ومع من نكره
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مما سبق أن النتام الديمقراط  المشروع هو الوذي يعتمود العدالوة  نستخلص      

كقواعود تنتيميوة للعلاقوات  خلاقو الاجتماعية والمساواة القانونيوة والإنصواف اأ

 .العوووووووووووووووووووووووووام بوووووووووووووووووووووووووين اأفوووووووووووووووووووووووووراد وتووووووووووووووووووووووووودبير الشوووووووووووووووووووووووووأن

  

وأن قلاقيووة العدالووة والمسوواواة والإنصوواف هوو  الكفيلووة بجعوول السوويادة شوورط      

 . لإمان المواطنة
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 محتوى المدونة 
 

 قيم العمل ف  القطاع العام:    الباإ اأول

 

  مؤسسةالعلاقات بين أعوان  :الباإ القان  

 التوفيق                      

 مؤسسةعلاقة أعوان  : الباإ القالث 

 مبمحيطكالتوفيق                   

 تإارإ المصالح والتصريح :   الباإ الرابع

 بالممتلكات والكدايا                      
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 :الباإ اأول 

  العمل ف  القطاع العموم  قيم 
 

 احترام القانون 1- 

 المساواة -4 

 الإخلاص -0 

 الحياد  -0 

 النزاهة -5 

 النجاعة -6 

 الانإباط ف  العمل -7 

 المســـا لة -8 

 الحيـاة الخاصة -9 
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  احترام القانون-0

 Le respect de la loi  

 

يحرص أعوان مؤسسة التوفيق   أقنا  أدا  مكامكم  على احترام القانون 

 .وعلى شرعية اأعمال الت  يقومون بكا

 

  المساواة -4

L’ egalité  

 

للموورتفقين ومعاملووة كافووة يحوورص أعوووان مؤسسووة التوفيووق علووى تقووديم الخدمووة 

مكمووا كووان جنسووكم أو ديوونكم أو عوورقكم أو  بطريقووة عادلووة ومتسوواوية  اأطووراف

 .أو الج راف  ل تكم أو انتماوكم الفكري أو السياس 

 

  الإخلاص -0

La probité  

بمكوامكم بكول تفوان وإخولاص دون  أعوان مؤسسة التوفيق علوى القيوام يحرص 

 .السع  إلى تحقيق مصلحة خاصة
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  عدم التحياز -0

L’impartialité  

 

يحرص أعوان مؤسسة التوفيق على عودم الانحيواز أي جكوة كانوت أو التفإويل 

 .بين طالب  الخدمة عند أدا  مكامكم

 

 

  النزاهة -5

L’ éntégrité  

 

فووو  عملكوووم متقيووودين  يعمووول أعووووان مؤسسوووة التوفيوووق علوووى أن يكونووووا نزهوووا 

بمقتإيات القانون ومقاصده متحلين بالاستقامة وكل ما من شأنه عودم المسواس 

بققة العموم فو  صوحة وسولامة اأدا  أو السولوك ومتجنبوين  اسوت لال وتيفوتكم 

 .أ رال خاصة

 

 

 

 



 

19 

 

 

 

  النجاعة -6

L’ efficacité  

 

الموووارد البشوورية والماديووة  يسووعى أعوووان مؤسسووة التوفيووق إلووى حسوون توتيووف

والمالية لمؤسستكم مع الحرص على بلوو  النجاعوة المرجووة مونكم  واتخواذ موا 

 .من شأنه أن يمكن من تصويإ أساليإ العمل المنتكجة

 

 الانإباط ف  العمل  -7

L’ assiduité  

 

توقيووت العموول وإنجوواز المكووام  يحوورص أعوووان مؤسسووة التوفيووق علووى احتوورام    

 . يكم بكل تفان وتجنإ كل السلوكيات المخلة بهالموكولة إل
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  المسا لة -8

La redevabilité  

 

المنوطوووة بعكووودتكم وهوووم  يقووووم أعووووان مؤسسوووة التوفيوووق بوووأدا  المكوووام       

  .مسؤولون على ما يقومون به أو يتخذونه  من قرارات عند أدا  مكامكم

 

 

  الحياة الخاصة -9

La vie privé  

 

 . مإمونة  حرمة الحياة الخاصة أعوان مؤسسة التوفيق  -

  .فصل حياتكم الخاصة عن وتاوفكم العمومية وعليكم  -
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 :الباإ القان  

 العلاقة بين أعوان مؤسسة التوفيق

 

 

       علاقة أعوان مؤسسة التوفيق  :المحور اأول

 بمرؤوسيكم                      

 

     علاقة أعوان مؤسسة التوفيق  :المحور القان  

 بزملاوكم                        

 

     علاقة أعوان مؤسسة التوفيوق  : المحور القالث

 برؤساوكم                        
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  ولالمحور اأ

  علاقة أعوان مؤسسة التوفيق بمرؤوسيكم

 

 

 :يحرص أعوان مؤسسة التوفيق على ما يل        

 

  

أن يكونوا مقالا يحتذى بوه مون قبول مرؤوسويكم وخاصوة فيموا  -0 

 .سلوكاليتعلق باحترام مقتإيات مدونة 

 

والتعووواون معكوووم دون  وإووومان حقووووقكم احتووورام مرؤوسووويكم -4 

 .تفإيل أو تمييز 

 

المساهمة ف  خلق مناخ عمل سوليم وودي وتجنوإ الحوط مون  -0 

 .كرامة مرؤوسيكم والتحرش بكم

 

 يكم علووى تنميووة مكوواراتكم وحسوون تووأطيرهممسوواعدة مرؤوسوو -0

 .قصد الرفع من مردوديتكم 
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تقيوويم مووردود مرؤوسوويكم بكوول موإوووعية وتجوورد طبقووا لنتووام  -5

 .التقيووووووووووووووووووووووووووووووووووويم السووووووووووووووووووووووووووووووووووواري المفعوووووووووووووووووووووووووووووووووووول

 

تحمووول المسوووؤولية شخصووويا عووون اأوامووور والتعليموووات التووو   -6 

 .يوجكونكووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا لمرؤوسوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووويكم 

 

صوادرا  كتابيا كلما تلقوا احترازا كتابيا مالتعكد بتأكيد تعليماتك -7 

 .عن أحد مرؤوسيكم بخصوص تعليماتكم المقدوح فو  شورعيتكا 
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  المحور القان 

  علاقة أعوان مؤسسة التوفيق بزملاوكم

 

 :يحرص أعوان مؤسسة التوفيق على ما يل      
 

ومساعدتكم على إيجاد حلول  وإرشادهمالتعاون مع زملاوكم  - 0 

 .للإشكاليات وتطوير أساليإ العمل 

 

ا أو علانية تجنإ التشكيك ف  كفا ة زملاوكم - 4   . سوا  سرا

 

التصرف بلباقة واحترام مع زملاوكم والمحافتة على  - 0 

 علاقات ودية معكم دون تمييز 

      

 احترام خصوصية زملاوكم والامتناع عن سو  استعمال - 0 

 .معلومات تخص حياتكم الشخصية ل اية الإإرار بكم 

 

التحرش  تجنإ كل سلوك  ير أخلاق  وكل شكل من أشكال - 5 

 .بالسلوك القويم وبمكارم اأخلاقوكل تصرف من شأنه أن يمس 

 

 .ودي  المساهمة ف  خلق مناخ عمل سليم و - 6 
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  قالثالمحور ال

  علاقة أعوان مؤسسة التوفيق برؤساوكم

 

 

 :يحووورص أعووووان مؤسسوووة التوفيوووق علوووى موووا يلووو           
 

 

احتوورام رؤسوواوكم دون سووع  لاسترإوواوكم لكسووإ أي معاملووة   0

 .تفإوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووويلية

 

الامتقووال لتعليمووات رويسووكم المباشوور وتنفيووذها فووإذا كانووت تلووك   4

التعليمات مخالفة بداهة للقانون  فعليكم إعلام رويسكم كتابيا بكذا 

ذ هووذه التعليمووات إلا إذا أكوودها الوورويس الخوورق ولا يلزمووون بتنفيوو

 المباشر كتابيا  وعلى مسؤوليته

    

 وبكوول مالتعوواون مووع رؤسوواوكم وإفووادتكم بنصوواوحكم وبخبوورتك  0 

التوو  بحوووزتكم والإعوورال عوون تعموود  المتعلقووة بالعموول المعلومووات

 .م الطتكم

 

إعلام رويسكم المباشر بكل خرق للقانون لاحتووه أقنوا  إنجواز   0

 .لالعم
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 : الباإ القالث

 علاقة أعوان مؤسسة التوفيق بمحيطكم

 

   علاقة أعوان مؤسسة التوفيق     : المحور اأول

 توفيقمرفق ال  بمستعمل                            

 

   علاقة أعوان مؤسسة التوفيق   :المحور القان   

 بوساول الإعلام                           

 

 النشاط السياس    :القالثالمحور  
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  :المحور اأول

مرفق بمستعمل علاقة أعوان مؤسسة التوفيق 

 توفيقال

 

 

مرفووق يقوووم أعوووان مؤسسووة التوفيووق بإسوودا  خوودمات لفاووودة مسووتعمل  

وكفوا ة فو  إطوار احتورام علويوة القوانون ومقتإويات  جديوةبكول  توفيقال

 .المصووووووووووووووولحة العاموووووووووووووووة واسوووووووووووووووتمرارية المرفوووووووووووووووق العوووووووووووووووام

 

 

 توفيوووووووقمرفوووووووق اليعامووووووول أعووووووووان مؤسسوووووووة التوفيوووووووق مسوووووووتعمل   -0 

 . بكوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووول احتوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووورام 

  

يحرص أعوان مؤسسوة التوفيوق علوى حسون اسوتقبال المورتفقين و الانصوات  -4

إليكم بكل جديوة وتسوكيل متابعوة عراوإوكم و ارشوادهم كلموا اقتإوى اأمور ذلوك 

  وبوووووذل العنايوووووة اللازموووووة لتمكيووووونكم مووووون حقووووووقكم باعتمووووواد مبووووودإ الانصووووواف

 

 

لخدموووة  ر ين يحووورص أعووووان مؤسسوووة التوفيوووق علوووى أن يكونووووا متفووو - 0    

 . القانونية ف   الآجال المرتفقين ومعالجة عراوإكم 
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يحتوورم أعوووان مؤسسووة التوفيووق حقوووق ومصووالح مسووتعمل  المرفووق العووام  -0   

ويحرصون على معاملتكم على قدم المسواواة دون تمييوز علوى أسواس العورق أو 

أو الجنسية أو الدين أو المعتقد أو الورأي السياسو  أو الانتموا  الجكووي الجنس 

 . أو القوووووووروة أو المركوووووووز الووووووووتيف  أو أي شوووووووكل مووووووون أشوووووووكال التمييوووووووز

 

يمتنع أعوان مؤسسة التوفيق عند القيام بوتاوفكم عن أي تصرف قد يوؤدي  -5

 إلى الإإرار بشخص أو مجموعة أشخاص أو هيوة ما و يحرصون على مراعاة

 . حقوووووووووووووووووووووووووووق ال يوووووووووووووووووووووووووور و مصووووووووووووووووووووووووووالحه  المشووووووووووووووووووووووووووروعة  

 

 يووووووول  أعوووووووان مؤسسووووووة التوفيووووووق عنايووووووة خاصووووووة باأشووووووخاص ذوي -6 

 الاحتياجووووووات الخصوصووووووية ويحرصووووووون علووووووى تقووووووديم العووووووون والمسوووووواعدة

 .اللازموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووين لكوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووم

  

 

ين مون النفواذ إلوى الوقواوق رتفقيعمل أعوان مؤسسة التوفيق على تمكين الم -7 

 . م وطبقوووووا للتشوووووريع الجووووواري بوووووه العمووووولالإداريوووووة فووووو  حووووودود صووووولاحياتك

 

يمتنع أعوان مؤسسة التوفيق عن تسريإ المعطيات والمعلومات الشخصية  -8 

الت  اطلعووا عليكوا بمناسوبة القيوام بووتيفكم  توفيقمرفق الالخاصة بمستعمل  

 .وعووووووووووووووووووووووون اسوووووووووووووووووووووووتعمالكا ل ايوووووووووووووووووووووووات  يووووووووووووووووووووووور مكنيوووووووووووووووووووووووة
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  :المحور القان 

  بوساول الإعلامعلاقة أعوان مؤسسة التوفيق 

 

  

وعن نشر  يمتنع أعوان مؤسسة التوفيق عن الإدلا  بأي تصريح أو مداخلة -0 

أو  يرهوا مون وسواول  أو إفشا  معلومات أو وقاوق رسمية عن طريوق الصوحافة

العمووم  الوذي يعملوون بوه بودون  الإعلام حول مواإيع تكم وتيفتكم أو الكيكول

المباشوور أو رووويس الكيكوول الووذي ينتمووون  والصووريح موون رويسووكم الإذن المسووبق

 .إليووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووه

 

يجإ على أعوان مؤسسة التوفيق أن يمتنعووا عون القيوام بتصوريحات مكموا  -4 

ووركووان نوعكووا تتعووارل مووع   .المكنوو  والحفووات علووى المصوولحة العليووا للدولووة السا

  

  

الإفصواح  إتيان كل عمل من شوأنه أن يعطول يمتنع أعوان مؤسسة التوفيق   -0 

وق أو معطيووات رسوومية يتوجووإ أو يسوومح بنشوورها للعموووم وعوون نشوور عوون وقووا

معلوموووات م الطوووة أو  يووور صوووحيحة حوووول مواإووويع تكوووم وتيفوووتكم أو الكيكووول 

 .العموووووووووووووووووووووووووووووووووووم  الووووووووووووووووووووووووووووووووووذي يعملووووووووووووووووووووووووووووووووووون بووووووووووووووووووووووووووووووووووه

 

لا يمكووون أعووووان مؤسسوووة التوفيوووق نشووور معلوموووات أو وقووواوق ذات صووولة   -0 

ا للتشوريع الجواري بوه بوتيفتكم أو بالكيكول العمووم  الوذي ينتموون إليوه إلا طبقو

 .  العمل 
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  :المحور القالث

  النشاط السياس 

 

 نشوووواطاتكم أقريحوووورص أعوووووان مؤسسووووة التوفيووووق علووووى أن لا توووو        

ونزاهوة وألاا  أدا  مكامكم بكل حياد ف  قدرتكم على  الفكرية أوالسياسية 

 .اأطوووووووووووراف التووووووووووو  يتعووووووووووواملون معكووووووووووواققوووووووووووة تموووووووووووسا مووووووووووون 

 

  

    مون  فو  العمول  التوفيق عون اسوت لال مركوزهم  أعوان مؤسسة يمتنع   -0       

 .أجوووووووووووووووووووووووووووووووول  ايووووووووووووووووووووووووووووووووات سياسووووووووووووووووووووووووووووووووية أو حزبيووووووووووووووووووووووووووووووووة 

 

تمنوع  بكوا العمول والتو  يللتشواريع الجواريمتقل أعوان مؤسسة التوفيق  -4      

 .سياس  أو حزب  بسبإ خصوصوية مركوزهم أو وتواوفكم  عليكم ممارسة نشاط 

 

ز التوفيق بأدا  وتاوفكم يقوم أعوان مؤسسة -0        بكل موإوعية  دون تحيا

  .لحزب اآراوكم السياسية أو انتماوكم ب دون التأقر        
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 :الباإ الرابع 
 

تإارإ المصالح و التصريح بالممتلكات وتقبل 

 الكدايا

 

 تإارإ المصالح    :المحور اأول 

 

 التصريح بالممتلكات :المحور القان   

 

 الكدايا والفواود و يرها من :القالثالمحور  

   الامتيازات                   

 النشاط الموازي :المحور الرابع 
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  :المحور اأول

  تإارإ المصالح

 

  

عنود شووعور أعوووان مؤسسوة التوفيووق بوجووودهم فو  وإووعية تإووارإ     

يعلموون  نيوا رويسوكم المباشور الوذي  مصالح أو خشية من الوقووع فيكوا 

 . يبوووادر فووو  حالوووة قبوتكوووا باتخووواذ الإجووورا ات الملاوموووة لوإوووع حووود لكوووا 

  

     

و يتووووولى أعوووووان مؤسسووووة التوفيووووق مكمووووا كانووووت رتبووووتكم بمجوووورد     

مباشرتكم لمكوامكم التصوريح كتابوة لرويسوكم المباشور بحوالات المصوالح 

 .لتزامات الموكولة لكمالخاصة الت  من شأنكا أن تتإارإ مع الا
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  :المحور القان 

  التصريح بالممتلكات

 

   

يخإع أعوان مؤسسة التوفيوق بدايوة مون شوروعكم فو  عملكوم فو       

رتبة أو وتيفة معينة  وكل ما اقتإت طبيعوة وتيفوتكم حسوإ موا يحودده 

لواجووإ التصووريح علووى الشوورف بووأملاككم  القووانون أو النتووام اأساسوو  

 .  وأمووولاك قووورينكم وأبنووواوكم القصووور سووووا  كانوووت منقولوووة أو عقوووارات

      

ويووتم تحيووين أو تجديوود التصووريح بصووفة دوريووة حسووإ الفتوورة التوو       

 . يحددها القانون أو النتام أأساس  

 

لتصوريح القيوام با المعنيين بواأمر كما يتولى أعوان مؤسسة التوفيق     

 .على ممتلكاتكم بمجرد انتكا  مكامكم
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 :المحور القالث

  الكوووووودايا والفواووووووود و يرهووووووا موووووون الامتيووووووازات

 

    

يمتنع أعوان مؤسسة التوفيق عن طلوإ أو اشوتراط أو قبوول هودايا أو    

هبووات أو فواووود مكمووا كانووت لنفسووكم أو لفاووودة ال يوور قوود يكووون لكووا تووأقير 

 .مباشر أو  ير مباشر على موإوعيتكم ف  أدا  مكامكم
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